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企业详情 

企业官方注册名称： 上海仁力名才软件有限公司                                   

企业常用简称（英文）：MCHR                                                        

企业常用简称（中文）： 仁力名才                                                   

所属国家： 中国                                                         

中国总部地址： 上海市浦东新区浦三路3058号3F                                                     

网址： www.mchrcloud.com                                           

所属行业类别：HCM系统-本地部署/ HCM系统-云服务                                             

在中国成立日期：2015年10月29日                                                 

在中国雇员人数： 106人                                                      

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 汽车及零部件/互联网与游戏业/零售业与电子商务/金融

服务（如银行，保险，财富管理等）/机械制造                                                                                   

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

HCM系统-本地部署 

客户公司性质 合资   

客户公司行业 互联网与游戏业 

客户当时的需求 

老系统过于陈旧，用户体验性差，操作繁琐，只有组织管理、人

事管理、考勤管理模块，没有薪资管理、考勤管理、培训管理、

招聘管理模块；没有移动考勤、不支持移动端在线申请和审批业

务、二次开发不方便、HR日常操作业务是CS端，不支持网页操作，

每个用户必须先安装客户端，使用不方便。 

具体服务内容 

 

组织管理迁移；人事管理迁移；考勤管理迁移；工作流迁移；薪

资模块功能开发；培训模块功能开发；招聘模块功能开发；员工

自助界面定义开发； 



报表中心开发；移动应用开发（移动考勤、移动流程申请和审批、

移动报表） 

服务成果 

 

完成组织管理功能迁移和历史数据迁移；完成人事管理功能迁移

和历史数据迁移；完成考勤管理功能迁移和历史数据迁移；完成

所有工作流程迁移和历史数据迁移；完成员工自助全新界面搭建；

完成薪资模块功能开发（实现办公室和工厂工资独立计算和管

理）；完成培训功能开发（实现课程管理、讲师管理、在线考勤、

培训计划制定、培训实施、培训安排、培训评估、满意度调查等

业务功能）；完成招聘模块功能开发；完成移动打卡考勤、移动

流程申请和审批、消息推送提醒、移动报表查询等等。 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

HCM系统-本地部署    

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 互联网与游戏业 

客户当时的需求 

原有系统员工自助界面用户体验差；没有移动端应用功能；工作

流引擎不支持自定义流程设计、不支持某节点循环、不支持审批

流程提醒策略；考勤不支持异地考勤；没有移动考勤业务；多公

司工号策略不统一；平安保险系统接口做不了。 

 

具体服务内容 

 

员工自助主界面全新设计；员工自助全新功能搭建；新的工作流

引擎引进；移动应用开发（移动考勤、移动流程申请和审批）；

原有系统业务流程流程移植；新的业务流程设计；跟平安保险系

统做接口；原有员工自助数据迁移和转换。 

 

服务成果 

 

全新的员工自助界面方便员工进行日常业务操作（包括人事常规

的流程的申请和审批、政策的发布和查询、新闻公告的发布和查

询、购车优惠发布和查询等等）；跟平安保险系统接口实现无缝

对接；实现移动考勤、移动流程申请和审批等移动应用；原有流

程移植优化及数据迁移等。 

 

 

客户三： 

所提供的 

服务类别 

HCM系统-云服务      

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 汽车及零部件 

客户当时的需求 

1. 用户当时使用的系统仅有人事及薪资两个模块且过于老旧，一

直处于线上系统加线下人工结合的半自动化管理，HR的工作量

大且无法保证信息的及时性与准确性； 

2. 用户在用的计件工资系统设计架构老旧未来操作系统升级后



将无法使用，且伴随工人的增长对在硬件的要求与成本也越来

越高； 

综上所述：用户急需一套覆盖人力资源管理全模块、设计架构精

良、界面友好且支持移动端的人力资源系统。 

具体服务内容 

 

为最快速有效地实施推广，项目分两个阶段实施： 

1. 项目阶段一完成了组织、人事、考勤、薪资、员工自助等业务

的全在线管理，同时用员工自助中的产量登记流程替代了原计

件产量录入系统，员工可以在手机端及时录入产量数据； 

2. 项目阶段二完成了移动端与企业微信的集成及员工在线请假、

加班申请流程的实施。 

服务成果 

 

1. 因为系统在云端，用户可以随时随地无差别化地使用系统； 

2. 实现了人力资源全在线的管理，在提高工作效率的同时也提高

数据的及时性与准确性，为人力资源管理提供及时可靠的数据

支撑； 

通过移动端自助的开放，员工可以及时查看自己的信息同时也可

以及时提交产量信息，在提高员工体验的同时也提高了数据的及

时性与准确性同步摆脱了硬件环境的束缚。 

 

客户四： 

所提供的 

服务类别 

HCM系统-云服务      

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 金融服务（如银行，保险，财富管理等） 

客户当时的需求 

原本没有HR系统，没有移动端应用功能，也没有系统支撑线上流

程申请及审批，一直处于线下人工维护的管理方式，薪资考勤需

要通过人工处理的方式进行结果计算，相对比较繁琐，代办的事

宜也不能通过系统自动将邮件发送出来； 

综上所述：用户急需一套覆盖人力资源管理全模块、设计架构精

良、界面友好且支持移动端的人力资源系统。 

具体服务内容 

 

采用全新的员工自助，员工可在线提交请假、加班、补刷卡申请；

自动发送待审批的邮件提醒；采用一体化的线上审批，员工可自

主在线查询自己的个人信息、考勤结果，系统自动对接刷卡系统，

全自动获取刷卡数据进行考勤分析，并汇总最终的当月员工股结

果。 

服务成果 

 

系统部署在远端，用户可在任何地方进行访问。系统员工自助界

面方便员工进行流程的提交，并实时邮件告知审批人需要审批的

任务，HR用户可在管理界面进行日常事务的处理，可进行流程的

监控，查看不同审批流程的流转，HR端自动接收流程审批通过的

数据，系统进行考勤分析处理，并生成最终的考勤月结果数据。 

 

档案内容更新2019年4月 


